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Projekt nr RPDS.08.02.00-02-0014/22 pn. ,, Twoja szansa na dobrg prace: aktywizacja zawodowa imigrantéw od 30 roku zycia pozostajacych
bez zatrudnienia” realizowanego w ramach Osi Priorytetowej 8. Rynek pracy, Dziatanie 8.2 Wsparcie oséb poszukujgcych pracy, udzielane z
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Wojewddztwa Dolnoslgskiego na lata 2014-2020

REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

nr RPDS.08.02.00-02-0014/22

pn. ,, Twoja szansa na dobrg prace: aktywizacja zawodowa imigrantéw od 30 roku zycia
pozostajacych bez zatrudnienia”

Obowigzuje od dnia 01.10.2022 .

§1
Informacje o projekcie

1. Projekt nr RPDS.08.02.00-02-0014/22 pn. ,Twoja szansa na dobra prace: aktywizacja
zawodowa imigrantéw od 30 roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia” realizowany w
ramach Osi Priorytetowej 8 Rynek pracy, Dziatanie 8.2 Wsparcie os6b poszukujgcych pracy,
udzielane z Europejskiego Funduszu Spofecznego, Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Dolnoslgskiego na lata 2014 — 2020 realizowany jest przez Fundacje KOBE; 50-
203 Wroctaw; ul. R. Dmowskiego 17F/7 w partnerstwie ze: Stowarzyszeniem ,,Centrum
Wspierania Przedsiebiorczosci”; 50-016 Wroctaw; ul. J. Pitsudskiego 95; Gming Gtuszyca; 58-
340 Gtluszyca; ul. Parkowa 9.
Projekt realizowany jest w okresie: 01.10.2022 roku do 31.10.2023 roku.
Projekt obejmuje swym zasiegiem obszar catego wojewddztwa dolnoslgskiego.
Biuro projektu — siedziba Fundacji KOBE przy ul. Dmowskiego 17F/7, 50-203 Wroctaw,

wojewodztwo dolnoslgskie, e-mail: info@fundacjakobe.pl, www.fundacjakobe.pl.

5. Celem gtéwnym projektu Celem gtéwnym Projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 120

(72K,48M) 0sdb pozostajgcych bez zatrudnienia (bezrobotni lub bierni zawodowo) imigranci od 30

roku zycia zamieszkujgcy na obszarze wojewddztwa dolnoslgskiego, ktérzy przybyli na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium
Ukrainy, tj. osoby zdefiniowane w ustawie o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa poprzez aktywizacje zawodowo-edukacyjng w okresie
01.10.2022r. - 31.10.2023 .

6. Przetltumaczone na jezyk ukrainski dokumenty projektowe majg wytgcznie charakter pomocniczy

majacy na celu utatwienie zrozumienia podpisywanych dokumentéw osobom nieméwigcym po
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polsku. Polskie wersje tych dokumentéw sg wigzgce dla stron.

7. Niniejszy regulamin obowigzuje od dnia 01.10.2022 r.
§2
Stownik pojeé
Wyjasnienie poje¢ uzytych w niniejszym regulaminie:

1. Projekt — Projekt nr RPDS.08.02.00-02-0014/22 pn. ,Twoja szansa na dobrg prace: aktywizacja
zawodowa imigrantdw od 30 roku zycia pozostajgcych bez =zatrudnienia” realizowany
w ramach Osi Priorytetowej 8 Rynek pracy, Dziatanie 8.2 Wsparcie osdéb poszukujgcych pracy,
udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego Program Operacyjny Wojewoddztwa
Dolnoslgskiego na lata 2014 — 2020.

2. Lider projektu — Fundacja KOBE; 50-203 Wroctaw; ul. R. Dmowskiego 17F/7, KRS:
0000532616, NIP: 8943057609, REGON: 360138372;

3. Partner projektu nr 1 — Stowarzyszenie ,Centrum Wspierania Przedsiebiorczosci’; 50-016
Wroctaw; ul. J. Pitsudskiego 95, NIP 8992641314, REGON 020767507

4. Partner projektu nr 2 — Gmina Gluszyca, ul. Parkowa 9, 58-340 Giluszyca, NIP 8850009368,
REGON 000529930.

5. Beneficjent — Lider Projektu w przypadku realizowania projektu z Partnerami projektu
wskazanymi we wniosku o dofinansowanie projektu.

6. Realizator Projektu — Lider Projektu.

Whniosek o dofinansowanie projektu — wniosek o dofinansowanie projektu ztozony przez
Fundacje KOBE 2z siedzibg we Wroctawiu w partnerstwie ze: Stowarzyszeniem ,Centrum
Wspierania Przedsiebiorczosci”; z siedzibg we Wroctawiu, Gming Gtuszyca z siedzibg w
Gtluszycy.

8. Biuro Projektu — wydzielona do realizacji Projektu komodrka Fundacji KOBE, w  ktérym
przyjmowane bedg dokumenty rekrutacyjne oraz udzielane informacje na temat realizacji
Projektu osobom zainteresowanym udziatem w projekcie oraz Uczestnikom Projektu.

9. Dane osobowe - ilekro¢ w tekscie jest mowa o: ,danych osobowych” oznacza to dane osobowe
w rozumieniu ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz.
1000 z pdzn. zm.) oraz przepisami wykonawczymi do ww. ustawy, oraz rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady /UE/ 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE /Dz. Urz. UE.L nr 119, str. 1/
zwanymi dalej ,ustawg o ochronie danych osobowych”, dotyczgce uczestnikéw Projektu, ktére
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muszg by¢ przetwarzane przez Instytucje Posredniczgcg oraz Beneficjenta i Partneréw projektu.

10. Przetwarzanie danych osobowych - oznacza to jakiekolwiek operacje wykonywane na danych
osobowych, w szczegdlnosci zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie,
zmienianie, udostepnianie i usuwanie.

11. Regulamin — niniejszy Regulamin Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie.

12. Kandydat/Kandydatka — osoba bedgca imigrantem od 30 roku zycia zamieszkujgca na
obszarze wojewoddztwa dolnoslgskiego, ktéra przybyta na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w
zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium Ukrainy, tj. osoba zdefiniowane w
ustawie o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa, zainteresowana udziatem w projekcie, ktéra ziozyta dokumenty rekrutacyjne,
wskazane w niniejszym regulaminie.

13. Uczestnik Projektu — oznacza to Kandydat/Kandydatka zakwalifikowany/a do udziatu w
projekcie zgodnie z zasadami ujetymi w niniejszym regulaminie, ktéry/a podpisal/a Umowe
uczestnictwa w Projekcie.

14. Dokumenty Rekrutacyjne — nalezy przez to rozumie¢ nastepujgce dokumenty, stanowigce
zatgczniki do niniejszego regulaminu:

a) Potwierdzenie ztozenia dokumentow rekrutacyjnych — Zat. nr 1,

b) Klauzula informacyjna dla kandydatéw / kandydatek do udziatu w projekcie — Zat. nr 2,

c) Kwestionariusz zgtoszeniowy — Zat. nr 3,

d) Informacja o zakwalifikowaniu do projektu — Zat. nr 4,

e) Klauzula informacyjna podpisana przez uczestnika projektu — Zat. nr 5,

f) Os$wiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie /
wykorzystanie wizerunku — Zat. nr 6,

g) Oswiadczenie emeryta / rencisty — Zat. nr 7,

h) Deklaracja uczestnictwa w projekcie — Zat. nr 8,

i) Oswiadczenie uczestnika projektu dot. braku udziatu w innym projekcie aktywizaciji
zawodowej — Zat. nr 9,

j) Oswiadczenie uczestnika projektu o sytuacji w momencie rozpoczecia udziatu w
projekcie — Zat. nr 10,

k) Wzdr umowy uczestnictwa w projekcie — Zat. nr 11,

[)  Wzdr wniosku do ZUS — Zat. nr 12

m) Wzér zaswiadczenia z ZUS — Zat. nr 13.

n) Oswiadczenie uczestnika projektu o nastepstwach udziatu w projekcie — Zat. nr 14
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15. Koordynator Projektu — osoba zarzadzajgca Projektem.

16. Komisja rekrutacyjna — zespot powotany przez Realizatora Projektu, oceniajgcy dokumenty
rekrutacyjne do  Projektu i dokonujgcy kwalifikacji Kandydatéw/Kandydatek na
Uczestnikow/Uczestniczki Projektu; w skiadzie Specjalista ds. EFS, Psycholog/Doradca
zawodowy oraz Koordynator projektu.

17. Obywatel Ukrainy, to:

- osoba zdefiniowana w ustawie o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa przybyta na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z terytorium Ukrainy
w zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego panstwa;

- obywatele Ukrainy posiadajgcy Karte Polaka, ktéry wraz z najblizszg rodzing z powodu dziatan
wojennych przybyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

- nieposiadajgcy obywatelstwa ukrainskiego matzonkowie obywateli Ukrainy, o ile przybyli oni na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z terytorium Ukrainy w zwigzku z dziataniami wojennymi
prowadzonymi na terytorium tego panstwa i nie sg obywatelami polskimi; ani obywatelem innego
niz Rzeczpospolita Polska panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej.

18. Osoby bezrobotne — to osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgce zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, zarejestrowani
bezrobotni sg zaliczani do oséb bezrobotnych. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby
bezrobotne w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoby
zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studidow stacjonarnych,
nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzyniskiego lub
rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z
tytutu urlopu), sa réwniez osobami bezrobotnymi. Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np.
osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie pobiera
od pracodawcy $wiadczeh z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym,
nalezy jg traktowaC jako osobe bezrobotng. Ponadto, zgodnie z WLWK, osobe w wieku
emerytalnym (w tym osobe, ktéra osiggneta wiek emerytalny, ale nie pobiera $wiadczenh
emerytalnych) oraz osobe pobierajgcg emeryture lub rente, ktéra spetnia warunki definicji
wskaznika dot. os6b bezrobotnych objetych wsparciem (ij. pozostaje bez pracy, jest gotowa do
podjecia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia) nalezy traktowac jako bezrobotna.

19. Osoby diugotrwale bezrobotne — to osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12
miesiecy (>12 miesiecy).

20. Osoba bierna zawodowo — to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn.
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nie pracujg i nie sg bezrobotne). Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako

nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w
ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sg uznawane za bierne zawodowo,
chyba Zze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo). Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bierna zawodowo urodzita
dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy swiadczenh z
tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy jg traktowac jako
osobe bierng zawodowo chyba, ze jest zarejestrowana jako bezrobotna, wéwczas zgodnie z
definicjg nalezy wykazac jg jako osobe bezrobotng.

21. Staz — nabywanie umiejetnosci praktycznych istotnych dla wykonywania pracy o okreslonej
specyfice bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg, majgce za zadanie przygotowaé osobe
wchodzgca, powracajacg na rynek pracy, planujgcg zmiane miejsca zatrudnienia lub podnoszaca
swoje kwalifikacje do podjecia, zmiany lub poprawy warunkéw zatrudnienia.

22. Stypendium stazowe — kwota wyptacana osobie odbywajacej staz.

23. Stypendium szkoleniowe — kwota wyptacana osobie odbywajacej szkolenie.

24. Kurs zawodowy / szkolenie certyfikujace — kurs / szkolenie dobierane adekwatnie do potrzeb
Uczestnikow i zgodnie z ustalonym dla nich Indywidualnym Planem Dziatania, bedgce
elementem wsparcia Uczestnikéw Projektu, konczace sie egzaminem i uzyskaniem
zaswiadczenia / certyfikatu, potwierdzajgcego nabyte kwalifikacje badz kompetencije.

25. ISCED - Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia (International Standard
Classification of Education). Stopien uzyskanego wyksztalcenia jest okreslany w dniu
rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Osoby przystepujgce do projektu nalezy wykazaé raz,
uwzgledniajgc najwyzszy ukonczony poziom ISCED.

26. Osoby o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
wigcznie  (Miedzynarodowa  Standardowa  Klasyfikacja  Ksztatcenia).  Wyksztatcenie
PODSTAWOWE - poziom ISCED 1 — wyksztatcenie podstawowe. Dotyczy nauki na poziomie
podstawowym, bez specjalizacji lub ze specjalizacjg w niewielkim stopniu. Wyksztatcenie
GIMNAZJALNE - poziom ISCED 2 - wyksztalcenie gimnazjalne. Wyksztatcenie
PONADGIMNAZJALNE — poziom ISCED 3 — ma na celu uzupetnienie wyksztatcenia sredniego i
przygotowanie do podjecia studidow wyzszych lub umozliwienie osobom uczgcym sie nabycia
umiejetnosci istotnych dla podjecia zatrudnienia.

27. Osoby z niepelnosprawnosciami — w zakresie konkursu to osoby niepetnosprawne w

rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
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zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu

ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.

28. Umowa uczestnictwa w Projekcie — dokument regulujgcy warunki uczestnictwa
i korzystania ze wsparcia przez Uczestnika Projektu.

29. Umowa stazowa — dokument regulujgcy warunki przebiegu stazu.

30. Imigranci — osoba nieposiadajgca polskiego obywatelstwa, przybyta lub zamierzajgca przyby¢ do
Polski w celu osiedlenia sie (zamieszkania na state) lub na pobyt czasowy i zamierzajgca
wykonywaé lub wykonujgca prace na terytorium Polski, w tym zamierzajgca podja¢ dziatalnosé

gospodarczg na terytorium Polski.

§3
Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcje nr RPDS.08.02.00-02-
0014/22 pn. ,Twoja szansa na dobrg prace: aktywizacja zawodowa imigrantéw od 30 roku zycia
pozostajgcych bez zatrudnienia”.

2. Do udziatu w projekcie, zgodnie z Wnioskiem o dofinansowanie projektu, zakwalifikowanych
zostanie 120 (72 kobiet i 48 mezczyzn) oséb. Grupe docelowag projektu stanowig osoby
spetniajgce tgcznie warunki:

1) z obszaru wojewddztwa dolno$lgskiego,

2) od 30 roku zycia., w tym 10 os6b w wieku 50 lat i wiecej (wiek liczony na podstawie daty
urodzenia i mierzony w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie),

3) pozostajgce bez zatrudnienia (bezrobotni lub bierni zawodowo), tj.: 61 (36 K, 25 M) oséb
bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz 59 (36K,23 M) oséb biernych zawodowo,

4) imigranci, ktérzy przybyli na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w zwigzku z dziataniami
wojennymi prowadzonymi na terytorium Ukrainy, tj. osoby zdefiniowane w ustawie o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa — takze
nieposiadajgcy obywatelstwa ukrainskiego matzonek obywatela Ukrainy, o ile przybyt on na
terytoriom Rzeczpospolitej Polskiej z terytoriom Ukrainy w zwigzku z dziataniami wojennymi
prowadzonymi na terytorium tego panstwa i nie jest obywatelem polskim ani obywatelem innego
niz Rzeczpospolita Polska panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej.

3. Realizator Projektu dotozy wszelkich staran do zakwalifikowania minimum 72 kobiety celem
zachowania zasad roéwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn. W przypadku wiekszej

liczby osdb chetnych zainteresowanych udziatem projekcie, pierwszenstwo w udziale majg
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kobiety, oraz osoby w wieku 50+.

4. Ocena kwalifikowalnosci danego uczestnika projektu, dokonana zostanie na etapie rekrutacji do
projektu, gdyz konieczne jest spetnienie przez potencjalnego uczestnika wszystkich kryteriéw
kwalifikowalnosci uprawniajgcych go do udzialu w projekcie. Ponadto zgodnie z Wytycznymi
Ministra wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego dla Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020 w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020 co do zasady, kwalifikowalnos¢ uczestnika projektu jest
potwierdzana bezposrednio przed udzieleniem mu pierwszej formy wsparcia (j. identyfikacja
potrzeb uczestnikow projektu - opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania) w ramach projektu,
gdyz jest to niezbedny warunek umozliwiajgcy rozpoczecie udziatu w projekcie.

5. Wszystkie formy wsparcia w ramach projektu realizowane bedg zgodnie z zasadag
niedyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase lub pochodzenie etniczne, narodowos¢, obywatelstwo,
religie (wyznanie) Ilub Swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek, orientacje seksualng,
przynalezno$¢ do grup spoteczno-zawodowych, sytuacje materialng i prawng, wyksztatcenie,

zawod, pochodzenie spofeczne.

§4
Zakres wsparcia

1. Wszystkie formy wsparcia oferowane w ramach Projektu sg bezptatne, pod warunkiem, ze osoba
w nim uczestniczgca bedzie stosowata sie do zapiséw niniejszego Regulaminu oraz umoéw (ij.
umowa uczestnictwa w Projekcie, umowa stazowa), jakie zostang z nig zawarte po
zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie.

2. Projekt obejmuje nastepujgce obligatoryjne formy wsparcia (zgodne z zatgcznikiem 6 Minimalny
standard ustug i katalog stawek projektu do Regulaminu konkursu nr RPDS.08.02.00-1P.02-02-
437/22) dla Uczestnikéw Projektu:

a) doradztwo zawodowe $wiadczone przez doradce zawodowego/psychologa w formie
konsultacji indywidualnych, ktérych celem jest identyfikacja potrzeb uczestnikéw projektu.
Konsultacje zaplanowane zostaty w wymiarze 4 godzin indywidualnych spotkah z doradca
zawodowym/psychologiem w celu ustalenia celdow zawodowych i rozwojowych. W wyniku
realizacji wsparcia sporzgdzone zostang Indywidualne Plany Dziatania (IPD) dla kazdego
z uczestnikéw projektu, ktére majg stuzyé rozwojowi i nabyciu kompetencji z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb i mozliwosci, a takze potrzeb rynku pracy. Zindywidualizowany plan

tworzony (lub aktualizowany, w przypadku gdy UP posiada juz IPD, aktualizacja IPD mozliwa
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dla os6b posiadajgcych IPD przygotowany nie pézniej niz 6 miesiecy przed dniem zgtoszenia

do projektu lub na wniosek obywateli Ukrainy przystepujgcych do projektu) w ramach procesu
doradczego zawierajgcy dziatania uczestnika projektu zmierzajgce do osiggniecia przez
niego celu zawodowego. IPD powstanie w efekcie pracy doradcy zawodowego/psychologa
oraz uczestnika projektu w formie pisemnej, zawierajgcy gtéwny cel zawodowy i zawieraé
bedzie cele rozwojowe i alternatywy zawodowe, dziatania prowadzgce do osiggniecia ww.
celéw oraz terminy ich realizacji. Zapewniony zostanie ttumacz j. ukrairiskiego podczas
konsultacji indywidualnych.

b) indywidualne posrednictwo pracy swiadczone w wymiarze 3 godzin dla kazdego uczestnika
projektu. Wsparcie to ma na celu osiagniecie efektu polegajgcego na jak najtrafniejszym
doborze, w mozliwie krotkim terminie odpowiedniego stanowiska pracy dla bezrobotnego,
biernego zawodowo oraz wiasciwego kandydata na dane stanowisko pracy,
odpowiadajgcego oczekiwaniom pracodawcy. Posrednik pracy organizuje rowniez spotkania
pracodawcow z uczestnikami projektu, na ktérych przedstawiane sg oferty pracy, a
pracodawca ma mozliwos¢ kontaktu z uczestnikiem projektu. Zapewniony zostanie ttumacz j.
ukrainskiego podczas spotkan z posrednikiem pracy.

c) grupowe warsztaty z zakresu aktywnego poszukiwania pracy swiadczone w wymiarze 16
godzin (2 dni po 8 godzin szkoleniowych), wraz z cateringiem (przerwa kawowa + obiad).
Celem warsztatow jest nabycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poruszania sie po
rynku pracy, wyzwolenie nowego sposobu my$lenia o procesie zmian zachodzgcych na rynku
pracy. Podczas warsztatow uczestnicy poznajg specyfike lokalnego i regionalnego rynku
pracy, oczekiwania i wymagania lokalnych i regionalnych pracodawcéw, poznajg techniki i
metody poszukiwania pracy oraz techniki rekrutacyjne, autoprezentacji, nauczg sie m.in.
przygotowywac poprawne dokumenty aplikacyjne oraz zdobedg podstawy radzenia sobie w
sytuacjach stresowych. Zapewniony zostanie ttumacz j. ukrainskiego podczas warsztatow.

d) Szkolenia w zakresie kompetencji cyfrowych dla 60 uczestnikéw projektu w wymiarze 40
godzin (5 dni szkoleniowych po 8 godzin dziennie), przeprowadzane przez treneréw, przerwa
kawowa i obiad w trakcie dnia szkoleniowego oraz certyfikowane egzaminy zewnetrzne wraz
z wydaniem certyfikatu. Uczestnik / uczestniczka otrzyma stypendium szkoleniowe w
wysokosci 10,43 zt netto/h wyptacane na zasadach okreslonych w zat. 6 do Regulamin
Konkursu nr RPDS.08.02.00-1P.02-02-437/22. Zapewniony zostanie ttumacz j. ukrainskiego
podczas szkolen i egzaminu.

e) kurs zawodowy/szkolenie certyfikowane zgodnie z indywidualnie opracowanym IPD Srednio
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104 godziny szkoleniowe na uczestnika, w tym wyzywienie, materialy szkoleniowe

(podrecznik + skrypt zgodny z tematykag kursu) oraz egzaminy kwalifikacyjne/certyfikujgce.
Uczestnik otrzyma stypendium szkoleniowe w wysokosci 10,43 ziotych netto/h wyptacane na
zasadach okreslonych w zat. 6 do Regulamin Konkursu nr RPDS.08.02.00-1P.02-02-437/22.
Zapewniony zostanie ttumacz j. ukrainskiego podczas szkoleh i egzaminu.

f) trzymiesieczne staze w wymiarze 40 godzin tygodniowo/8 godzin dziennie, a w przypadku
0s0b z niepetnosprawnosciami (w stopniu znacznym Ilub umiarkowanym) 35 godzin
tygodniowo/7 godzin dziennie, zgodnie z IPD odbywane u pracodawcow, wspotpracujgcych w
ramach Projektu deklarujgcych zatrudnienie uczestnikéw po zakonczeniu udziatu w projekcie.
Staz odbywat sie bedzie na podstawie umowy o staz, zadania w ramach stazu wykonywane
bedg w ramach programu stazu, przygotowanego przez podmiot przyjmujgcy na staz we
wspotpracy z organizatorem stazu. Kazdy stazysta bedzie miat dedykowanego opiekuna
stazysty oraz otrzyma stypendium stazowe. Realizacja wsparcia z zalozenia bedzie
prowadzona po odbyciu szkolen/kurséw. Uczestnikowi Projektu przystuguje stypendium
stazowe w wysokosci 1 890,85 ziotych netto. Stypendium liczone stosownie do liczby godzin
stazu na osobe, w ujeciu miesiecznym. Stazystom zapewnione zostanie: ubezpieczenie
NNW, badania lekarskie, przeszkolenie BHP, ttumaczenie dokumentéw stazowych.

g) stypendium szkoleniowe i stazowe, ktére wyptacane jest do 10 dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu w ktérym Uczestnik Projektu odbywat staz, na podstawie list obecno$ci oraz
sprawozdan miesiecznych.

h) stypendium stazowe za niepetny miesigc ustala sie proporcjonalnie do liczby godzin stazu,
przepracowanych przez stazyste.

3. W projekcie podejmowane bedg dziatania zwigzane z propagowaniem zasady rownos$ci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci
szans kobiet i mezczyzn.

4. 50 uczestnikdow sposrdéd 120 uczestnikdw projektu, ktérzy ukohczg 3-miesieczny staz otrzymajg
oferte pracy w ramach wyposazonych lub doposazonych stanowisk pracy. Ta forma wsparcia
zostanie poprzedzona skierowaniem uczestnika projektu na utworzone stanowisko pracy, a
nastepnie podpisaniem umowy o prace pomiedzy uczestnikiem a pracodawcg. Pracodawca,
ktéry uzyskat srodki na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy, zobowigzany jest do
zatrudnienia skierowanego UP przez okres min. 24 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy i do
utrzymania tego stanowiska przez okres co najmniej 24 miesiecy. Kwota

wyposazenia/doposazenia stanowi kwote netto dla pracodawcy i jest pomocg de minimis, nie
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przekroczy 6-krotnosci przecietnego wynagrodzenia. Wsparcie udzielane na zasadach

okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzgdzaniu
MRPIiPS z dnia 14.07.2017 r. w sprawie dokonywania z FP refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkdw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Pracodawca musi utrzymacé stanowisko pracy przez 24 miesigce. W przypadku
rozwigzaniu umowy z jednym uczestnikiem projektu pracodawca musi zatrudni¢ kolejnego
uczestnika projektu, a jesli rozwigzanie umowy nastgpito po okresie realizacji projektu to nalezy
zatrudni¢ na to stanowisko inng osobe, niekoniecznie obywatela Ukrainy. Nalezy zwréci¢ uwage
na zapisy Ustawy z dnia 12.03.2022 r. 0 pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa w zakresie dtugos¢ legalnego pobytu na terytorium

Rzeczpospolitej Polskie;.

§5
Rekrutacja

1. Projekt jest skierowany do 120 obywateli Ukrainy (72 kobiet i 48 mezczyzn) z Grupy
Docelowej, spetniajgcych warunki okreslone w § 3 ust. 2 niniejszego regulaminu.

2. Rekrutacja jest prowadzona w sposéb ciggty od 01.10.2022r. do uzbierania Grupy Docelowej,
maksymalnie do 4 miesiecy przed koricem projektu (tj. do 06.2023 r.) jest jawna i otwarta dla
wszystkich spetniajgcych kryteria Grupy Docelowej opisanej w ust. 1 niniejszego paragrafu (z
uwzglednieniem polityki rownych szans, w tym rownosci pici z uwzglednieniem kobiet — w tym
zasada dostepnosci dla 0s6b z niepetnosprawnosciami).

3. W trakcie procesu rekrutacji sprawdzane sg kryteria formalne, zwigzane z przynaleznoscig do
Grupy Docelowej, do ktérej kierowany jest projekt.

4. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zamkniecia rekrutacji w kazdym czasie w
przypadku zgtoszenia sie do udziatu w projekcie co najmniej 120 kandydatéw/ek lub w
przypadku wyczerpania liczby miejsc przewidzianych w projekcie. Je$li w wyniku przebiegu
procesu rekrutacji nie uda sie zakwalifikowa¢ do uczestnictwa w projekcie wszystkim
zgtoszonym Kandydatom/kom lub zakwalifikowany/a do udzialu w projekcie Kandydat/ka
zrezygnuje przed pierwszg formg wsparcia z uczestnictwa w projekcie, Realizator Projektu
niezwtocznie wznowi Rekrutacje.

5. Rekrutacje prowadzi Komisja Rekrutacyjna, w skfad ktérej wchodzg Specjalista ds. EFS
Psycholog / Doradca zawodowy i Koordynator Projektu.
6. Dokumentacja rekrutacyjna sktada sie z dokumentéw wskazanych w § 2, ust. 14 Regulaminu

rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.
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7. W przypadku koniecznosci ztozenia zaswiadczenia z Zakladu Ubezpieczeh Spotecznych,

wydanie zaswiadczenia jest mozliwe na jeden z dwoch ponizszych sposobdw:

a) Beneficjent na etapie rekrutacji pomaga kandydatowi w wypetnieniu wniosku do ZUS
o wydanie zaswiadczenia. Wzér wniosku do ZUS stanowi zatgcznik nr 12 do Regulaminu
rekrutacji. Wzér zaswiadczenia uzgodniony z ZUS, przykfadowo wypetiony, stanowi
zatgcznik do Regulaminu rekrutacii;

b) kandydat moze réowniez przy wsparciu Beneficjenta lub samodzielnie wygenerowacé
dane z konta ubezpieczonego, korzystajgc z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS.
Wydruk taki powinien obejmowac¢ przynajmniej informacje o braku tytutu do
odprowadzania skiadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem lub
wykonywaniem innej pracy zarobkowej przez kandydata.

8. Dokumenty rekrutacyjne bedg dostepne w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej Lidera
— pod adresem https://www.fundacjakobe.pl/ Strony internetowe Partneréw projektu 1-2
(http://cwp.wroclaw.pl; https://www.gluszyca.pl) zawiera¢ bedg odnosniki do projektu oraz
przekierowania do dokumentéw rekrutacyjnych.

9. Wypetniong dokumentacje rekrutacyjng do projektu mozna skfadac:

a) osobiscie w Biurze Projektu (ul. Dmowskiego 17F/7, 50-203 Wroctaw);
b) drogg pocztowg / kurierem na adres Biura Projektu: ul. Dmowskiego 17F/7, 50 — 203
Wroctaw) z dopiskiem na kopercie ,Rekrutacja 0014/22”.

10. Warunkiem uczestnictwa w projekcie, po spetnieniu warunkéw okre$lonych w ust 1
niniejszego paragrafu, jest wypetnienie i ztlozenie przez Kandydata/tke do Biura Projektu
dokumentow rekrutacyjnych wskazanych w § 2, ust. 14 Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie (osobiscie lub za posrednictwem Poczty Polskiej, kuriera) zgodnie ze wzorami
stanowigcymi zatgczniki do niniejszego regulaminu. Za moment zgtoszenia przyjmuje sie
chwile, w ktorej ztozone zostaty wymagane dokumenty. Ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych
nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.

11. W przypadku zakwalifikowania sie do udziatu w Projekcie, Kandydat/Kandydatka zawiera
umowe uczestnictwa w Projekcie z Realizatorem Projektu. Z chwilg zawarcia ww. umowy
Kandydat/Kandydatka staje sie petnoprawnym Uczestnikiem/Uczestniczkg Projektu.

12. Rekrutacja do Projektu odbywaé sie bedzie z zachowaniem zasad réwnego dostepu i
rébwnego ftraktowania wszystkich oséb zainteresowanych udziatem w projekcie, zgodnie z
zasada niedyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase lub pochodzenie etniczne, narodowosc,

obywatelstwo, religie (wyznanie) lub $wiatopoglad, niepeinosprawnos¢, wiek, orientacje
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seksualng, przynalezno$¢ do grup spoteczno- zawodowych, sytuacje materialng i prawna,

wyksztatcenie, zawdd oraz pochodzenie spoteczne.

13. Rekrutacja odbywac sie bedzie w trzech etapach:

| etap: zgtoszenie, dostarczenie wypetnionej dokumentacji rekrutacyjnej, wstepna weryfikacja
kwalifikowalnosci przez Specjaliste ds. EFS; Kandydaci otrzymajg mozliwos¢ uzupetnienia

brakéw w ztozonej dokumentacji rekrutacyjnej;

Il etap: kandydaci / kandydatki deklarujgcy che¢ przystgpienia do Projektu odbedg rozmowe z
Psychologiem/Doradce zawodowego, ktérej celem bedzie diagnoza barier i indywidualnych
uwarunkowan uczestnikow, gotowosci do wziecia udziatu w projekcie (narzedzie: kwestionariusz,
ankieta potrzeb szkoleniowych, ankieta motywacyjna), na podstawie ktérej psycholog/doradca
zawodowy dokona oceny, czy dana osoba kwalifikuje sie do wziecia udziatu w projekcie (ocena

merytoryczna na tak lub nie);

Il etap: weryfikacja formalna i merytoryczna dokonywana przez Komisje Rekrutacyjng w
skfadzie: Specjalista ds. EFS, Psycholog/Doradca zawodowy, Koordynator Projektu poprzez
ocene na podstawie przedstawionych dokumentéw kompletnosci i poprawnosci ziozonej
dokumentacji rekrutacyjnej, spetnienia kryteriow dostepu, w tym kryteria iloSciowe zaktadanej

Grupy Docelowej oraz wyniku rozmowy z psychologiem/doradcg zawodowym.

14. O przyjeciu do Projektu zadecyduje kompletnos¢ zgtoszen, wynik rozmowy z
psychologiem/doradcg zawodowym oraz kryteria ilosciowe Grupy Docelowej (odpowiednia
ilos¢ kobiet, mezczyzn, osdb 50+, biernych i bezrobotnych — ust. 1 niniejszego paragrafu).
Komisja Rekrutacyjna zweryfikuje zgtoszenia takze pod katem wymagan formalnych i

merytorycznych. Kryteria rekrutacji i wag punktowych:
- Etap A: Rozmowa z psychologiem/doradcg zawodowym. 0-15 pkt.
1) Ocena predyspozycji kandydata pod katem posiadanych cech osobowosciowych 0-5 pkt.
2) Ocena predyspozycji kandydata pod katem umiejetnosci i sytuacji zawodowej 0-5 pkt.
3) Ocena motywacji kandydata do wziecia udziatu w projekcie 0-5 pkt.
- Etap B: Ocena formalno-merytoryczna 0-85 pkt.
1) Kompletnos¢ i poprawnosc¢ ztozonej dokumentaciji rekrutacyjnej 0-45 pkt.
2) Przynaleznosc¢ do jednej lub wiecej grup priorytetowych (kobieta — 20 pkt., osoba powyzej
50 roku zycia — 20 pkt.) 0-40 pkt.
15. W przypadku, gdy dwdch lub wiecej Kandydatéw uzyska réwng ogdlng liczbe punktéw,

wyzsze miejsce na lisScie rankingowej otrzymuje osoba spetniajgca kryterium pierwszenstwa tj.
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nalezgca do kategorii osob 50+ i/lub kobiet. W przypadku gdy w/w kryterium pierwszenstwa nie

rozstrzygnie o kolejnosci na liscie rankingowej, miejsce to zalezy od wyniku komisyjnego

losowania, w ktérym uczestniczy min. 2 cztonkéw Komisji Rekrutacyjne;j.

16. Osoby, ktére nie zakwalifikowaty sie do udziatu w projekcie w pierwszej kolejnosci, a spetniajg
wszystkie wymogi formalne i merytoryczne zostang wpisane na liste rezerwowg. Decyzje o
witgczeniu do uczestnictwa w projekcie kandydata z listy rezerwowej podejmuje Komisja
Rekrutacyjna.

17.0soby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie zostang poinformowane drogg telefoniczng lub
e-mailowa. Osoby, ktére nie zostaly zakwalifikowane do udziatu w Projekcie zostang réwniez o
tym poinformowane droga telefoniczng lub e-mailowg. Od oceny Komisji Rekrutacyjnej nie
przystuguje odwotanie.

18. Uczestnicy bedg dobierani w grupy (fgcznie 12 grup, $rednia liczebnosé grupy 10 osob) w
miare mozliwosci ze wzgledu na zblizone potrzeby, zidentyfikowane podczas rekrutacji.
19.UWAGA: ziozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z przystgpieniem do
Projektu. Realizator zastrzega sobie prawo zgdania dodatkowych dokumentéw niezbednych do

prawidlowego przeprowadzenia procesu Rekrutaciji.

§6
Prawa i obowiazki Uczestnika Projektu oraz Realizatora Projektu
1. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:

a) udzialu we wszystkich formach wsparcia w Projekcie wymienionych w §4 ust. 2, na
ktory zostat skierowany zgodnie z IPD. Dowodem uczestnictwa jest kazdorazowe osobiste
ztozenie przez Uczestnika podpisu na listach obecnosci. Warunkiem zaliczenia cyklu
doradczo - szkoleniowego przez Uczestnika Projektu jest jego petny udziat w doradztwie
indywidualnym oraz posrednictwie pracy (§ 4 ust. 2 lit a)-b)-c)) oraz w co najmniej 80% zaje¢
organizowanych w ramach szkolen/kursow (§ 4 ust. 2 lit. d)-e)).

b) udzielenia zgody na przetwarzanie jego danych osobowych w Projekcie, zgodnie ze wzorem
oswiadczenia w tym zakresie. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych jest
dobrowolne, jednak odmowa ich podania jest rbwnoznaczna z brakiem mozliwosci wziecia
udziatu w Projekcie.

c) uczestniczenia w badaniach ankietowych przeprowadzonych na rozpoczecie i na zakohczenie
poszczegoblnych form wsparcia przewidzianych w § 4.

d) odbioru przewidzianych w Projekcie cateringéw, materiatéw szkoleniowych i certyfikatéw, oraz

potwierdzenia tego faktu podpisem na stosownych listach,
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e) wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych w czasie trwania Projektu,

f) niezwtocznego informowania Koordynatora Projektu bgdz osoby prowadzgcej zajecia o
przeszkodach uniemozliwiajgcych udziat w formach wsparcia przewidzianych w Projekcie,

g) biezacego informowania Koordynatora Projektu o wszystkich zmianach, ktére mogg miec
wptyw na udziat w Projekcie,

h) niezwlocznego usprawiedliwiania wszystkich nieobecnosci u Koordynatora Projektu,
usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie przedstawionego zwolnienia lekarskiego lub
innych dokumentéw wskazujgcych przyczyne nieobecnos$ci na zajeciach (nie wiecej niz 20%
zaje€). W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci, oprécz pisemnego
usprawiedliwienia swojej nieobecnosci, Uczestnik Projektu zobowigzany jest do uzyskania
pisemnej zgody Koordynatora Projektu na kontynuacje uczestnictwa w Projekcie oraz do
nadrobienia zalegtosci programowych w terminie wyznaczonym przez Koordynatora Projektu,

i) przystgpienia do egzamindéw, w tym egzaminéw zewnetrznych przewidzianych w Projekcie,
zaliczenia ich z wynikiem pozytywnym oraz uzyskania odpowiednich certyfikatéw/$Swiadectw,

j) informowania Beneficjenta na temat swojej sytuacji zawodowej po opuszczeniu Projektu
zgodnie z wymogami litery k) i m) niniejszego paragrafu,

k) dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych nawigzanie stosunku pracy lub podjecie
dziatalnosci gospodarczej (np. kopia umowy o prace, zaswiadczenie z zakfadu pracy o
zatrudnieniu, zaswiadczenie potwierdzajgce rozpoczeci dziatalnosci gospodarczej - np. wpis
CEIiDG, KRS, deklaracja ZUS, umowa cywilno-prawna) do 4 tygodni od zakonczenia przez
uczestnika udziatu w projekcie,

I) posiadania rachunku bankowego na ktére bedg przelewane srodki w ramach Projektu,

m) dostarczenie kopii uméw o prace lub zaswiadczen z zaktadu pracy o zatrudnieniu lub
dokumentoéw potwierdzajgcych fakt rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (np.
dowdd optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne lub zaswiadczen wydanych
przez upowazniony organ - np. ZUS, US, UM, UG), wycigg z wpisu do CEIDG nie pdzniej niz
po uptywie 90 dni kalendarzowych od zakonczenia udziatu w projekcie. Beneficjent nie
zapewnia dojazdu oraz nie pokrywa kosztéw dojazdu Uczestnikéw na szkolenia oraz miejsce
wykonywania stazu zawodowego,

n) W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie z powodu podjecia pracy lub innej pracy
zarobkowej lub z powodu rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej Uczestnik Projektu jest
zobowigzany do niezwiocznego dostarczenia do Biura Projektu kserokopii umowy o prace lub

umowy cywilnoprawnej, a w przypadku podjecia dziatalnosci gospodarczg dowdd optacenia
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naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne Ilub zaswiadczenie wydane przez

upowazniony organ — np. Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych, Urzad Skarbowy, urzad miasta
lub gminy lub wpis KRS Ilub wypis z Centralnej Ewidencji Informacji o Dziatalnosci
Gospodarcze;j.
2. Kazdy Uczestnik szkolenia komputerowego i szkolenia zawodowego zobligowany jest przystgpi¢ do
koncowego egzaminu kwalifikacyjnego potwierdzajgcego nabycie kwalifikacji zawodowych lub
kompetenciji. Potwierdzeniem pomysinego zaliczenia egzaminu jest uzyskanie

certyfikatu/zaswiadczenia, ktory/e Uczestnik ma obowigzek niezwiocznie przedtozy¢ Beneficjentowi.
3. Uczestnik Projektu ma prawo do:

a) udziatu we wszystkich formach wsparcia w Projekcie wymienionych w §4 ust. 2, na ktory
zostat zakwalifikowany,

b) otrzymania materiatdbw szkoleniowych niezbednych do przyswajania wiedzy w zakresie
szkolen/kursoéw przewidzianych w Projekcie,

¢) otrzymania stypendium szkoleniowego, zgodnie z § 4, ust. 2,

d) otrzymania stypendium stazowego, zgodnie z § 4, ust. 2,

e) zgtaszania uwag i oceny form wsparcia przewidzianych w Projekcie,

f)  mozliwosci osobistego kontaktu z kadrg Projektu przez caty okres trwania Projektu.
4. Realizator zobowigzuje sie do:
a) monitorowania udzielonego wsparcia;
b) wydania dla kazdego uczestnika/uczestniczki zaswiadczenia uczestnictwa w Projekcie, po
zakonczeniu zajeé/szkolenia/stazu zawodowego;
) wyptaty stypendium szkoleniowego i stazowego;
d) wyplaty wynagrodzenia Opiekunowi stazysty w formie refundacji podmiotowi przyjmujgcemu

stazyste na podstawie umowy na opiekuna stazu, , z tytulu sprawowania opieki nad stazystg; (1

opiekun na maksymalnie. 3 stazystéw);

e) Realizowania dziatar $wiadczonych w ramach projektu w budynkach dostepnych architektonicznie
dla 0séb z niepetnosprawnosciami zgodnie z ustawg z dnia 7 lipca 1994 r. - Prawo budowlane (Dz. U. z

2016 r. poz. 290, z pézn. zm.), w szczegdinosci z art. 5 ust. 1 tej ustawy;

f) zapewnienia mozliwosci petnego uczestnictwa osdb z niepetnosprawnosciami przy zastosowaniu
mechanizm racjonalnych usprawnien tzn. koniecznych i odpowiednich zmian oraz dostosowania,
nienakiadajgce nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia, rozpatrywane osobno dla kazdego

konkretnego przypadku, w celu zapewnienia osobom z niepethosprawnosciami mozliwosci korzystania
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z wszelkich praw cztowieka i podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie rownosci z

innymi osobami;
g) wyptaty refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla pracodawcow,
ktorzy utworza miejsca pracy dla uczestnikdw projektu zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie

projektu.
§7

Zasady zwigzane z odbywaniem stazy przez Uczestnikéw Projektu

1. Kazdy z Uczestnikéw Projektu jest zobowigzany odby¢ staz, o ktérym mowa w §4 ust. 2 lit g),
spetniajgcy wymogi z zatgcznika 6 Minimalny standard ustug i katalog stawek projektu do
Regulaminu konkursu nr RPDS.08.02.00-1P.02-02-437/22

2. Obowigzki Uczestnika Projektu odbywajgcego staz/praktyke zawodowa;:

a) przestrzega ustalonego przez pracodawce rozktadu czasu pracy stazu/praktyki zawodowej;

b) sumiennie i starannie wykonuje zadania objete programem stazu/praktyki zawodowej oraz
stosuje sie do poleceh pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne z prawem;

c) przestrzega wszystkich przepiséw i zasad obowigzujgcych pracownikéw zatrudnionych;

d) w zakladzie pracy, w szczegdlnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisdw przeciwpozarowych;

e) sporzadza sprawozdanie z przebiegu stazu/praktyki zawodowej zawierajgce informacje o
wykonywanych zadaniach oraz nabytych umiejetnosciach praktycznych do wykonywania
pracy badz uzyskanych kwalifikacjach Ilub umiejetnosciach zawodowych, ktoére po
zakonczeniu stazu/praktyki zawodowej przekazuje beneficjentowi wraz z opinig wystawiong
przez pracodawce;

f) niezwtocznego informowania Beneficjenta o wszelkich sytuacjach wystgpienia probleméw w
zwigzku z realizacjg stazu/praktyki zawodowe;j.

3. Staze/praktyki zawodowe i szkolenia realizowane bedg zgodnie ze standardami wyznaczonymi
dla tych ustug tj. zgodnie z Polskimi i Europejskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy.

4. Staz/praktyka zawodowa odbywajg sie na podstawie umowy o zorganizowanie stazu/praktyki
zawodowej zawieranej przez Beneficjenta z pracodawcg wedlug programu okreslonego w
umowie.

5. W odniesieniu do miejsca realizacji stazu/praktyki zawodowej Beneficjent, zapewnia w trakcie
realizacji projektu, co najmniej, ze:

a) miejsca stazy/praktyk zawodowych dobierane sg adekwatnie do potrzeb uczestnikéw i

zgodnie z ich IPD;
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b) miejsca stazy/praktyk zawodowych sg dobrej jakosci, a pracodawcy wiarygodni oraz cieszacy

sie dobrg opinig w $rodowisku lokalnym;

c) uczestnik zapoznat sie z programem jego stazu/praktyki, w ktérym okreslono gtéwne
zatozenia, cele oraz planowany zakres obowigzkéw i zadan stazysty/praktykanta;

d) prawa i obowigzki uczestnika podczas realizacji stazu/praktyki zawodowej, a takze zasady
wspotpracy z pracodawcg zostaly uzgodnione oraz sg zrozumiate dla uczestnika i
pracodawcy;

e) uczestnik ma zapewnione miejsce do wykonywania obowigzkow, spetniajgce standardy
bezpieczenstwa i higieny pracy, ergonomiczne, o takim samym standardzie jak miejsce pracy
pracownika danej organizaciji;

f) pracodawca zapewnia uczestnikowi stanowisko pracy wyposazone w narzedzia niezbedne do
wywigzania sie z obowigzkow okreslonych w umowie.

6. Umowa o zorganizowanie stazu/praktyki zawodowej zawarta pomiedzy pracodawcyg, a

Beneficjentem, okre$la w szczegdlnosci:

a) nazwe formy wsparcia: staz/praktyka zawodowa;

b) dane uczestnika projektu odbywajgcego staz/praktyke zawodowg: imie i nazwisko, PESEL,
data urodzenia, adres zameldowania/zamieszkania;

c) dane opiekuna uczestnika projektu odbywajgcego staz/praktyke zawodowg, w tym imie i
nazwisko, zajmowane stanowisko, wyksztatcenie;

d) date rozpoczecia i zakonczenia stazu/praktyki zawodowej;

e) numer i tytut projektu, w ramach ktérego realizowany jest staz/praktyka zawodowa;

f) zakres stazu/praktyki zawodowej;

g) zobowigzanie pracodawcy do zapewnienia nalezytej realizacji stazu/praktyki zawodowe;j,
zgodnie z ustalonym programem.

7. Beneficjent i pracodawca w ww. umowie okre$lg swoje zobowigzania w zakresie:

a) zapoznania uczestnika projektu z programem stazu/praktyki zawodowej;

b) zapoznania uczestnika projektu z jego obowigzkami oraz uprawnieniami;

c) zapewnienia uczestnikowi projektu profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym
dla pracownikéw;

d) szkolenia uczestnika projektu na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisdw przeciwpozarowych oraz zapoznania go z
obowigzujgcym regulaminem pracy;

e) przydzielenia przez pracodawce uczestnikowi projektu, na zasadach przewidzianych dla
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pracownikéw, odziezy i obuwia roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej oraz niezbednych

srodkow higieny osobistej, jesli sg one wymagane w zakfadzie pracy na podstawie przepisow;

f) zapewnienia przez pracodawce uczestnikowi projektu, na zasadach przewidzianych dla
pracownikéw, bezptatnych positkéw i napojow profilaktycznych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa;

g) kontroli obecnosci uczestnika projektu w miejscu stazu/praktyki zawodowej;

h) zasad naliczania i wypfaty przez beneficjenta stypendium uczestnikowi projektu w
stazu/praktyce zawodowej;

i) rozwigzania umowy w przypadku przerwania przez uczestnika stazu/praktyki zawodowe;j;

j) innych praw i obowigzkéw ustalonych przez strony umowy.

Staz/praktyka zawodowa odbywajg sie wedtug programu stanowigcego zatgcznik do ww. umowy.

9. Program powinien okresla¢:

a) nazwe zawodu lub specjalnosci, ktérej program dotyczy;

b) zakres zadan wykonywanych przez uczestnika projektu;

¢) rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;

d) sposéb potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;
e) opiekuna osoby objetej programem stazu/praktyki zawodowe;j.

10. Na wniosek osoby odbywajgcej staz/praktyke zawodowg pracodawca jest zobowigzany do
udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania
stazu/praktyki zawodowej. Za ostatni miesigc odbywania stazu/praktyki pracodawca jest
obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakohczenia stazu/praktyki zawodowe;.
Za udzielone dni wolne przystuguje stypendium.

11. Organizator stazu/praktyki podpisuje ze stazysta/praktykantem umowe zawierajgca podstawowe
warunki przebiegu stazu/praktyki zawodowej, w tym okres trwania, przewidywane wynagrodzenie,
miejsce wykonywania prac, zakres obowigzkéw oraz dane opiekuna stazu/praktyki zawodowe;.

12. Beneficjent w okresie odbywania stazu/praktyki wyptaca stazyscie stypendium w wysokosci
1 890,85 zt netto, tj. 80% wartosci netto minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktérym mowa w
przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za prace obowigzujgcego w roku ztozenia przez
beneficjenta wniosku o dofinansowanie w odpowiedzi na ogtoszony konkurs (tj. w 2022 r.) jezeli
miesieczna liczba godzin stazu w miesigcu kalendarzowym wynosi nie mniej niz 160 godzin
miesiecznie . W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium ustala
sie proporcjonalnie. Do wyliczenia niepetnego stypendium nalezy postugiwac sie liczbg dni

roboczych w danym miesigcu i na tej podstawie wyliczy¢é stawke za dzien roboczy w tym
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miesigcu. Kwote stypendium stazowego nalezy wyliczy¢ poprzez przemnozenie liczby dni

roboczych, podczas ktérych uczestnik odbywat staz przez stawke dzienng. Stazysci w okresie

odbywania stazu objeci sg ubezpieczeniem zdrowotnym oraz od nastepstw nieszczesliwych

wypadkéw/ z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej. Koszt tego ubezpieczenia jest
ponoszony przez podmioty realizujgce projekt.

13. Stypendium w petnej wysokosci przystuguje za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy, za
ktéry na podstawie odrebnych przepiséw pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub
przystugujg im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa,
przypadajgcy w okresie odbywania stazu/praktyki zawodowej pod warunkiem przedstawienia
zaswiadczenia lekarskiego. W sytuacji, gdy tgczny okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy
w okresie odbywania stazu/praktyki zawodowej wynosi tgcznie wiecej niz 60 dni, Beneficjent ma
prawo pozbawi¢ uczestnika projektu stypendium.

14. Beneficient na wniosek pracodawcy moze pozbawi¢ uczestnika projektu mozliwosci
kontynuowania stazu/praktyki zawodowej w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia pracy;

b) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy, w szczegoélnosci
stawienia sie do pracy w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub srodkow
psychotropowych;

C) naruszenia przez stazyste/praktykanta przepiséw prawa i regulaminu pracy obowigzujgcego u
pracodawcy;

d) gdy taczny okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy w okresie odbywania stazu/praktyki
zawodowej wynosi wiecej niz 60 dni;

e) nierealizowania programu stazu/praktyki zawodowe;.

Podjecie przez Beneficjenta decyzji o przerwaniu stazu/praktyki zawodowej nastepuje po wystuchaniu

Uczestnika Projektu.

15. Beneficjent na wniosek Uczestnika Projektu odbywajgcego staz/praktyke zawodowg moze
rozwigza¢ z pracodawcg umowe o odbyciu stazu/praktyki zawodowej w przypadku
nierealizowania przez pracodawce warunkéw odbycia stazu/praktyki zawodowej. Podjecie przez
Beneficjenta decyzji o przerwaniu stazu/praktyki zawodowej nastepuje po wystuchaniu
pracodawcy. Umowa o odbyciu stazu/praktyki zawodowej moze zosta¢ rozwigzana rowniez w
przypadku gdy uczestnik projektu podczas odbywania stazu/praktyki zawodowej podejmie prace
zarobkowg, wykonywang na podstawie umowy o prace.

16. Po zakonczeniu stazu/praktyki zawodowej Uczestnik Projektu w terminie 5 dni roboczych od dnia
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zakonczenia stazu/praktyki zawodowej przedktada beneficjentowi opinie pracodawcy, wraz ze

sprawozdaniem z przebiegu stazu/praktyki zawodowej. Beneficjent po zapoznaniu sie z opinig
pracodawcy i trescig sprawozdania o przebiegu stazu/praktyki zawodowej wydaje zaswiadczenie
o odbyciu stazu/praktyki zawodowej. Oryginaly dokumentéw, o ktérych mowa w zdaniu
pierwszym, beneficjent zwraca Uczestnikowi Projektu, natomiast kopie stanowig dokumentacje

projektu Beneficjenta.

§8
Zasady monitoringu Uczestnikéw Projektu

1. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do wypetniania list obecnosci oraz ankiet oceniajgcych zajecia
prowadzone w ramach Projektu oraz innych dokumentéw niezbednych w procesie monitorowania
i ewaluacji.

2. Uczestnik ma obowigzek udzielania odpowiedzi na pytania Beneficjenta zwigzane z realizacjg
Projektu (w tym dotyczgce kwestii zwigzanych z monitorowaniem wskaznikéw (telefonicznie i/lub
osobiscie i/lub za posrednictwem poczty tradycyjnej i/lub elektronicznej w trakcie trwania Projektu

oraz w okresie do 90 dni od zakonczenia udziatu w projekcie.

3. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie poda¢ dane niezbedne Beneficjentowi do wypetnienia
kwestionariusza  SL2014 (wskazane w kwestionariuszu zgtoszeniowym) i ich biezgcego

aktualizowania.

4. Uczestnik Projektu juz w trakcie rekrutacji akceptuje zasady ewaluacji Projektu, co poswiadcza
osobiscie podpisem na dokumentacji projektowej. Dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 3
przetwarzane bedg w celu umozliwienia monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu.

5. Dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 3 przetwarzane bedg w celu umozliwienia monitoringu,

kontroli i ewaluacji projektu.

§9
Zasady rezygnacji z udziatlu w Projekcie i skreslenia z listy Uczestnikow Projektu
1. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie Uczestnik zobowigzuje sie dostarczy¢ do
Biura Projektu Oswiadczenie o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie.
2. W przypadku nieobecnosci w przewidzianych w projekcie formach wsparcia uczestnik projektu
zobowigzany jest do dostarczenia do Biura Projektu zaswiadczenia lekarskiego w terminie do 7
dni kalendarzowych od daty jego wystawienia lub powiadomienia w terminie do 3 dni

kalendarzowych o fakcie waznego zdarzenia losowego, uniemozliwiajgcego uczestnictwo w

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Lider: Fundacja KOBE Partner 1: Stowarzyszenie ,Centrum Wspierania Partner 2: Gmina Gtuszyca
Ul. R.Dmowskiego 17F/7, 50-203 Wroctaw Przedsigbiorczosci” ul. Parkowa 9, 58-340 Gtuszyca
info@fundacjakobe.pl ul. J.Pitsudskiego 95, 50-016 Wroctaw sekretariat@gluszyca.pl
www.fundacjakobe.pl biuro@cwp.wroclaw.pl www.gluszyca.pl

www.cwp.wroclaw.pl
Biuro projektu — ul. R. Dmowskiego 17F/7, 50-203 Wroctaw tel. 71 799 99 73
www.fundacjakobe.pl, info@fundacjakobe.pl



Fundusze " DOLNY Unia Europejska | » "

Europejskie iy
Europejski Fundusz Spoteczny L
Program Regionalny N / SLASK

Projekt nr RPDS.08.02.00-02-0014/22 pn. ,, Twoja szansa na dobrg prace: aktywizacja zawodowa imigrantéw od 30 roku zycia pozostajacych
bez zatrudnienia” realizowanego w ramach Osi Priorytetowej 8. Rynek pracy, Dziatanie 8.2 Wsparcie oséb poszukujgcych pracy, udzielane z
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Wojewddztwa Dolnoslgskiego na lata 2014-2020

Projekcie, w przeciwnym wypadku Koordynator Projektu podejmuje decyzje o przerwaniu udziatu

danej osoby w Projekcie.

2. Decyzja zostaje dostarczona Uczestnikowi listem poleconym na adres wskazany w dokumentacji

rekrutacyjnej.

w

Koordynator Projektu decyduje o uznaniu przyczyny nieobecnosci zgtoszonej przez Uczestnika za

wazne zdarzenie losowe.

4.. Koordynator Projektu moze, w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, odstgpi¢ od wydania

decyzji o stwierdzeniu przerwania uczestnictwa w projekcie.

5. Zakonhczenie uczestnictwa w Projekcie oznacza skorzystanie przez Uczestnika ze wszystkich form

wsparcia.

6. Koordynator Projektu w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach moze podjgé decyzje o

bezterminowym wstrzymaniu udziatu Uczestnika w projekcie.

7. W przypadku nieprzystgpienia Uczestnika do egzaminéw przewidzianych w Projekcie Beneficjent

moze obcigzy¢ Uczestnika kosztami jego udziatu w Projekcie.

8. W przypadku wycofania lub rezygnacji Uczestnika z udziatu w Projekcie, na jego miejsce zostanie

zakwalifilkowana pierwsza osoba z listy rezerwowej, jezeli jest sporzgdzona.

9. Koordynator Projektu w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach — nieuwzglednionych powyzej -
moze podjg¢ decyzje o przerwaniu udziatu Uczestnika w Projekcie. W takim przypadku dalsze
rozstrzygniecia dotyczace ewentualnego wezwania Uczestnika do zwrotu lub czesciowego zwrotu
wydatkéw poniesionych w zwigzku z dotychczasowym udziatem w Projekcie bedg podejmowane

indywidualnie, po zasiegnieciu opinii Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy we Wroctawiu.

10. Beneficjent zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikbw w
przypadku naruszenia przez Uczestnika Projektu niniejszego Regulaminu, odpowiednich do

stosowania przepiséw KC oraz zasad wspétzycia spotecznego.

10
Materiaty szkole|§1iowe i prawa autorskie
1. Wszystkie materiaty szkoleniowe stanowig utwor w rozumieniu art. 1 ust 1 ustawy z dnia 4 lutego
1994 roku o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. 1994 r. nr 24 poz. 83 z pézn. zm.) i w
zwigzku z tym podlegajg ochronie.
2. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do wykorzystania materiatdw szkoleniowych wytgcznie do

celéw zwigzanych z realizacjg szkolenia oraz oswiadcza, ze nie bedzie wykonywac:
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a) Modyfikacji, adaptacji, zmiany, tgczenia lub ttumaczenia materiatéw szkoleniowych oraz

tworzenia prac pochodnych na ich podstawie,
b) Wypozyczania, sprzedazy lub innego rodzaju przekazywania materiatdw szkoleniowych
stronie trzeciej,

c) Kopiowania lub jakiegokolwiek powielania materiatéw szkoleniowych.

3. Przez akceptacje regulaminu Uczestnik Projektu nieodptatnie przenosi na Beneficjenta
przystugujace mu autorskie prawa majagtkowe do moggcych powsta¢ na potrzeby i w zwigzku z

realizacjg Projektu utworéw na wskazanych polach eksploataciji:

a) utrwalenie,

b) zwielokrotnianie okreslong technika,

c) wprowadzanie do obrotu,

d) wprowadzanie do pamieci komputera,

e) publiczne wykonanie albo publiczne odtwarzanie,
f) wystawianie,

g) wyswietlanie,

h) najem,

i) dzierzawa.

§11
Postanowienia koncowe

1. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wykorzystywania prac/ projektéw wytworzonych przez
Uczestnikow Projektu celem dokumentowania procesu dydaktycznego, pomiaru efektywnoSci
wsparcia oraz sprawozdawczosci projektowe;.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 pazdziernika 2022 roku i obowigzuje do 31 pazdziernika
2023 roku, tj. do konca realizacji projektu.

3. Regulamin wraz z dokumentacjg rekrutacyjng wymieniong w §2 ust. 14 dostepny jest w Biurze
Projektu, a takze na stronie internetowej Beneficjenta: www.fundacjakobe.pl

4. W przypadku watpliwosci zwigzanych z interpretacja Regulaminu, interpretacji wigzacej dokonuje
Beneficjent.

5. Beneficjent zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w niniejszym Regulaminie, zgodnie z
zasadami zawartymi w Wytycznych dla Beneficjentéw i Zasadach udzielania wsparcia. Zmiany bedg
obowigzywaly z chwilg opublikowania ich na ww. stronie internetowej Beneficjenta.

6. Wszelkie spory moggce wynikng¢ ze stosowania niniejszego regulaminu bedg rozpatrywane przez
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Sad miejscowo wiasciwy dla siedziby Beneficjenta. Nie przewiduje sie procedury odwotawczej od

niniejszego Regulaminu.
7. Beneficjent zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji projektu w razie rozwigzania umowy o
dofinansowanie z Instytucjg Posredniczgcg. Uczestnikom nie przystugujg zadne roszczenia z tego

tytutu.

Zatgczniki:

Zat. nr 1 — Potwierdzenie ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych

Zat. nr 2 — Klauzula informacyjna dla kandydatéw / kandydatek do udziatu w projekcie
Zat. nr 3 — Kwestionariusz zgtoszeniowy

Zat. nr 4 — Informacja o zakwalifikowaniu do projektu

Zat. nr 5 — Klauzula informacyjna

Zat. nr 6 — Oswiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie / wykorzystanie

wizerunku
Zat. nr 7 — Oswiadczenie emeryta / rencisty
Zat. nr 8 — Deklaracja uczestnictwa w projekcie

Zat. nr 9 — Oswiadczenie uczestnika projektu dot. braku udzialu w innym projekcie aktywizaciji

zawodowej

Zat. nr 10 — Oswiadczenie uczestnika projektu o sytuacji w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie
Zat. nr 11 — Wzér Umowy dotyczgcej uczestnictwa w projekcie

Zat. nr 12 — Wz6r wniosku do ZUS

Zat. nr 13 — Wzo6r zaswiadczenia z ZUS

Zat. nr 14 — Oswiadczenie uczestnika projektu o nastepstwach udziatu w projekcie

Oswiadczam, ze zapoznatem sie
z tredcig regulaminu i go akceptuje

MIEJSCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU
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