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REGULAMIN

dokonywania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
w ramach projektu nr RPDS.08.02.00-02-0014/22 pn. ,, Twoja szansa na dobrg prace: aktywizacja
zawodowa imigrantow od 30 roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia”

§1
SLOWNIK POJEC

Definicje uzywane w ramach niniejszego Regulaminu kazdorazowo oznaczaja:

1. przedsiebiorca - podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg bez wzgledu na jego forme
prawng. Zalicza sie tu w szczegdlnosci osoby prowadzgce dziatalno$é na witasny rachunek
oraz firmy zajmujace sie rzemiostem lub inng dziatalnoscig, a takze spétki lub stowarzyszenia
prowadzgce regularng dziatalnos¢ gospodarcza.

2. uczestnik projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie nr RPDS.08.02.00-02-
0014/22 pn. ,Twoja szansa na dobrg prace: aktywizacja zawodowa imigrantéw od 30 roku
zycia pozostajgcych bez zatrudnienia”,

3. biuro projektu — biuro projektu znajdujace sie w siedzibie realizatora projektu przy ul.
Dmowskiego 17f/7, 50-203 Wroctaw.

4. doposazenie stanowiska pracy — oznacza dokonanie przez Pracodawce zakupu brakujgcych
elementow niezbednych do wykonywania pracy na stanowisku

5. wyposazenie stanowiska pracy — oznacza zorganizowanie przez Pracodawce nowego
stanowiska pracy w wyniku zakupienia sprzetu niezbednego do wykonywania pracy na tym
stanowisku

6. refundacja — oznacza zwrot dokonany przez Realizatora Projektu czesci lub catosci kosztéw
poniesionych na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanej osoby
bezrobotnej/biernej zawodowo

7. KOW - Komisja Oceny Whnioskdw — komisja oceniajgca wnioski pracodawcéw, powotana
przez Realizatora Projektu, w sktad ktérej wchodzg eksperci przez niego powotani.

§2
POSTANOWIENIA OGOLNE
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1. Niniejszy Regulamin okresla szczegétowe warunki dokonywania wsparcia w postaci refundacji

pracodawcy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla uczestnika przez
Beneficjenta.

2. Doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy jest organizowane w ramach projektu nr
RPDS.08.02.00-02-0014/22 pn. ,Twoja szansa na dobrg prace: aktywizacja zawodowa
imigrantdw od 30 roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia” realizowany w ramach Osi
Priorytetowej 8 Rynek pracy, Dziatanie 8.2 Wsparcie osdéb poszukujacych pracy, udzielane z
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Dolnoslaskiego na lata 2014 — 2020 realizowanym przez Fundacje KOBE; 50-203 Wroctaw; ul.
R. Dmowskiego 17F/7 w partnerstwie ze: Stowarzyszeniem ,Centrum Wspierania
Przedsiebiorczosci”; 50-016 Wroctaw; ul. J. Pitsudskiego 95; Gming Gtuszyca; 58-340
Gtuszyca; ul. Parkowa 9.

3. Doposazenia lub wyposazenia stanowisk pracy realizowane sg na zasadach okreslonych w

Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania
pomocy de minimis i pomocy publicznej w ramach Programdw Operacyjnych finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-20, rozporzadzeniem Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dn. 14.07.2017 r. w sprawie dokonania z Funduszu Pracy
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznania srodkéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, a takze z ustawg z dnia 20.04.2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

4. Doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy udzielane podmiotowi prowadzgcemu
dziatalno$¢ gospodarczg stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013, str. 1) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

5. Refundacja kosztéw doposazenia jest realizowana na podstawie ztozonego wniosku i umowy
pomiedzy Beneficjentem a Pracodawca.

6. Refundacje kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
uczestnika projektu moze ubiegac sie pracodawca prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza.

7. W ramach projektu przewidziano doposazenia lub wyposazenia nie wiecej niz 50 stanowisk
pracy.

8. Uczestnicy projektu objeci sg zatrudnieniem w petnym wymiarze czasu pracy w ramach
doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy na podstawie i zgodnie z zapisami
Indywidualnego Planu Dziatania, z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy i zapotrzebowaniem
przedsiebiorcéw na pracownikow.

9. Forme zabezpieczenia zwrotu refundacji w przypadku wykorzystania jej niezgodnie
z przeznaczeniem lub niespetnienia warunkéw umowy, stanowi weksel wtasny in blanco
wystawiony przez Pracodawce lub akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika lub
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inne zabezpieczenie. Decyzje o wyborze formy zabezpieczenia podejmuje Beneficjent na

podstawie ztozonego przez Pracodawce wniosku.
10. Pracodawca moze otrzymac refundacje poniesionych kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy do wysokosci maksymalnie 37 400,00 zt.

§3
ZASADY NABORU WNIOSKOW O REFUNDACIE KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY

1. O refundacje kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
uczestnika projektu moze ubiegac sie Pracodawca, ktéry:

a) prowadzi dziatalnos$é¢ gospodarczg w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. -
Prawo przedsiebiorcéow (Dz. U. z 2021 r. poz. 162 i 2105 oraz z 2022 r. poz. 24) przez
okres min. 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, przy
czym do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie
okresu zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej;

b) w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku nie
rozwigzat stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia bgdZ na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw;

c) w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku nie
obnizyt wymiaru czasu pracy pracownika (nie dotyczy podmiotu, ktéry w okresie 6
miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, obnizyt wymiar
czasu pracy pracownika lub zamierza obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia ztozenia
whniosku do dnia otrzymania refundacji, na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust.
1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. poz. 1842, z p6zn. zm.);

d) nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzern pracownikom oraz
z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz
Fundusz Emerytur Pomostowych, innych danin publicznych oraz nie posiada
nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

e) nie zostat ukarany za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu
w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia 28
pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione
pod grozbg kary, w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku.

2. Refundacja kosztéw nastepuje na podstawie ztozonego przez Pracodawce Whniosku
o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (zatacznik nr 1) i gdy
Beneficjent dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Lider: Fundacja KOBE Partner 1: Stowarzyszenie ,Centrum Wspierania Partner 2: Gmina Gtuszyca
Ul. R.Dmowskiego 17F/7, 50-203 Wroctaw Przedsigbiorczosci” ul. Parkowa 9, 58-340 Gtuszyca
info@fundacjakobe.pl ul. J.Pitsudskiego 95, 50-016 Wroctaw sekretariat@gluszyca.pl
www.fundacjakobe.pl biuro@cwp.wroclaw.pl www.gluszyca.pl

www.cwp.wroclaw.pl
Biuro projektu — ul. R. Dmowskiego 17F/7, 50-203 Wroctaw tel. 71 799 99 73
www.fundacjakobe.pl, info@fundacjakobe.pl


https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/prawo-przedsiebiorcow-18701388

Fundusze " DOLNY Unia Europej o
P 5 pejska R
Eg;ggij{;l;l{i oy ’ ; SL ASK Europejski Fundusz Spoteczny "k

Projekt nr RPDS.08.02.00-02-0014/22 pn. , Twoja szansa na dobrg prace: aktywizacja zawodowa imigrantéw od 30 roku zycia pozostajacych
bez zatrudnienia” realizowanego w ramach Osi Priorytetowej 8. Rynek pracy, Dziatanie 8.2 Wsparcie oséb poszukujgcych pracy, udzielane z
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Wojewddztwa Dolnoslgskiego na lata 2014-2020

3.  Whniosek o refundacje kosztow nalezy ztozy¢ do Beneficjenta. Wnioski bedg przyjmowane w

biurze projektu, od poniedziatku do pigtku w godz. 9.00 — 15.00, od dnia ogtoszenia naboru
na stronie internetowej Beneficjenta (www.fundacjakobe.pl)

4. Wybér przedsiebiorcéw odbywa sie w sposdb cigglty do wyczerpania limitu miejsc.

5. Do wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
Pracodawca sktada nastepujgce dokumenty:

a) kserokopie aktualnego dokumentu poswiadczajgcego forme prawng Pracodawcy. Np.:
w przypadku osdb fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg wydruk CEiDG, w
przypadku spétki cywilnej do wniosku nalezy dotgczy¢ umowe spoétki, w przypadku
spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig wypis z Krajowego Rejestru Sagdowego;

b) kserokopie dokumentu potwierdzajgcego upowaznienie do reprezentacji i podpisania
umowy osoby wskazanej we wniosku lub petnomocnictwo do reprezentowania
Pracodawcy (jesli dotyczy);

c)oswiadczenie o niezaleganiu z optacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz
oswiadczenie o niezaleganiu z optatami z tytutu zobowigzan podatkowych;

d) w przypadku, gdy miejsce potozenia stanowiska pracy nie wynika z dokumentéw
rejestrowych Pracodawcy, dokument (np. umowa najmu, dzierzawy, inne)
potwierdzajgcy prawo do dysponowania lokalem wskazanym jako miejsce potozenia
stanowiska pracy;

e)w przypadku, gdy otrzymano pomoc de minimis — wszystkie zaswiadczenia
potwierdzajgce otrzymanie tej pomocy w roku, w ktédrym Whnioskodawca ubiega sie
0 pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat podatkowych, albo oswiadczenie
o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie;

f) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
(zatacznik nr 1 do Rozporzadzenia Rady Ministréw Rady Ministrow z dnia 24
pazdziernika 2014 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie 0 pomoc de minimis; Dz. U. z 2014, poz.
1543).

6. O uwazglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Beneficjent informuje Pracodawce
w formie elektronicznej/pisemnie w terminie 15 dni od dnia ztozenia kompletnego
i prawidtowo sporzadzonego wniosku oraz innych niezbednych do jego uwzglednienia
dokumentéw. W przypadku nieuwzglednienia wniosku Beneficjent podaje przyczyne
odmowy. Od nieuwzglednionego wniosku nie przystugujg srodki odwotawcze.

7. W uzasadnionych przypadkach w szczegdélnosci, gdy liczba rozpatrywanych wnioskéw
uniemozliwia ich terminowe rozpatrywanie, Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢
przedtuzenia terminu rozpatrzenia wniosku z jednoczesnym powiadomieniem Wnioskodawcy
o przyczynie zwtoki oraz wskazuje nowy termin rozpatrzenia wniosku.
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8. W przypadku ztozenia niekompletnego wniosku, zostanie wyznaczony dodatkowy termin na

jego uzupetnienie. Wniosek nieuzupetniony we wskazanym terminie pozostanie bez
rozpatrzenia pod wzgledem merytorycznym.

9. Whnioski nie podlegajg zwrotowi.

10. Beneficjent zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia wstepnej wizyty monitoringowej
majacej na celu ocene, czy istnieje mozliwos¢ utworzenia wnioskowanego stanowiska pracy
lub czy jest uzasadnienie poniesienia planowanych wydatkéw.

11. Ostateczna akceptacja lub odmowa przyznania refundacji kosztéw doposazenia lub
wyposazenia stanowiska pracy oraz wysokos¢ refundacji jest uzalezniona od stanowiska
komisji oceny wnioskéw (KOW). W zwigzku z powyziszym decyzje ostateczng w zakresie
zakupéw niezbednych do utworzenia nowego stanowiska pracy podejmuje Realizator
projektu na podstawie rekomendacji wynikajacej z oceny Wniosku Pracodawcy wydawanej
przez cztonkéw KOW.

§4
REKRUTACJA NA STANOWISKO PRACY

1. Beneficjent w momencie pozytywnego rozpatrzenia wniosku o przyznanie refundacji kosztéw
doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy, kieruje uczestnika projektu, ktéry spetnia
wymagania okreslone we wniosku, na rozmowe kwalifikacyjng do przedsiebiorcy
whnioskujgcego o refundacje kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy, na
podstawie wystawionego skierowania.

2. Beneficjent wydaje skierowanie uczestnikowi projektu w trzech egzemplarzach (po jednym
dla uczestnika projektu, przedsiebiorcy wnioskujgcego o refundacje kosztéw doposazenia lub
wyposazenia stanowiska pracy oraz realizatora projektu).

3. Whnioskujgcy o przyznanie refundacji kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy
po odbytej rozmowie kwalifikacyjnej wskazuje w skierowaniu na zatrudnienie w ramach
doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy, czy przyjmuje do pracy skierowanego
uczestnika projektu. W przypadku odrzucenia skierowanego uczestnika projektu uzasadnia
swojg decyzje.

4. W przypadku odrzucenia skierowanego uczestnika projektu, w miare mozliwosci, realizator
projektu kieruje na rozmowe kwalifikacyjng kolejnego uczestnika projektu.

5. Uczestnik projektu po odbytej rozmowie kwalifikacyjnej w skierowaniu na zatrudnienie w
ramach doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy akceptuje, badZ odrzuca oferte
pracy. W przypadku odrzucenia oferty pracy uczestnik projektu uzasadnia swojg decyzje.
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6. Po odbytej rozmowie kwalifikacyjnej w terminie 3 dni roboczych uczestnik projektu

przekazuje Beneficjentowi projektu 1 egzemplarz wypetnionego skierowania na zatrudnienie
w ramach doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy.

7. W momencie akceptacji oferty pracy przez wnioskujgcego o refundacje kosztéw doposazenia
lub wyposazenia stanowiska pracy oraz uczestnika projektu, zawierana jest umowa w
sprawie refundacji kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy.

8. W przypadku rezygnacji wnioskujgcego o refundacje kosztéw doposazenia lub wyposazenia
stanowiska pracy lub braku kandydatéw spetniajgcych warunki okreslone we wniosku umowa
nie zostaje podpisana a w konsekwencji wniosek zostaje anulowany.

§4
ZASADY | WARUNKI REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY

1. Refundacja kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nastepuje po
pozytywnym rozpatrzeniu ztozonego przez Wnioskodawce wniosku, ktéry zawiera m.in.
kalkulacje wydatkow w kwocie netto (bez podatku VAT), na podstawie zawartej umowy
z Beneficjentem.

2. W przypadku zawierania umowy przez osobe fizyczng prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg,
pozostajgcg w zwigzku matzedskim z ustawowym ustrojem wspdlnoty majgtkowej
matzenskiej, konieczne jest wyrazenie zgody przez wspdtmationka, poprzez osobistg
obecnos$é przy czynnosci zawierania umowy i ztozenie podpisu lub przez ztozenie zgody w
formie pisemnego oswiadczenia z podpisem notarialnie poswiadczonym.

3. Umowa o refundacje kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska dla uczestnika
projektu zawiera w szczegdlnosci zobowigzanie do:

a) zatrudnienia przez Pracodawce, na wyposazonym lub doposazonym stanowisku
pracy skierowanego uczestnika projektu przez okres co najmniej 24 miesiecy
w petnym wymiarze czasu pracy,

b) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy od dnia zatrudnienia stanowisk pracy
utworzonych w zwigzku z przyznang refundacja. Do ww. okresu wliczany jest okres
wykonywania pracy na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w okresie
prowadzenia przedsiebiorstwa przez zarzadce sukcesyjnego Ilub wiasciciela
przedsiebiorstwa w spadku, o ktorym mowa w art. 3 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r.
0 zarzadzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby fizycznej i innych utatwieniach
zwigzanych z sukcesjg przedsiebiorstw (t.j. Dz.U. z 2021 poz. 170). Do ww. okresu nie
zalicza sie przerw w Swiadczeniu pracy z tytutu:

— udzielonych urlopéw bezptatnych (urlopy te sumujg sie i powodujg wydtuzenie
okresu zatrudnienia w ramach zawartej umowy). O udzieleniu urlopu
bezptatnego nalezy niezwtocznie informowac Beneficjenta w formie pisemnej,
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urlopéw wychowaweczych,

okreséw odbywania stuzby wojskowej,
— okresow tymczasowego aresztowania,
— okresu ustania stosunku pracy.

Przerwy te powodujg koniecznos¢ pisemnego poinformowania o kazdym zaistniatym
przypadku w terminie 5 dni od daty powstania przerwy w $wiadczeniu pracy oraz
koniecznos¢ wydtuzenia okresu zatrudnienia o powstatg przerwe.

c) przekazania do Beneficjenta kopii Swiadectwa pracy lub pisemnej informacji
o udzieleniu urlopu macierzynskiego, urlopu wychowawczego lub bezptatnego, lub
informacji o tymczasowym aresztowaniu w przypadkach wymienionych w pkt b),
uwierzytelnionej przez Pracodawce oraz ztozenia pisemnego zgtoszenia wolnego
miejsca pracy dotyczacego nieobsadzonego stanowiska pracy w terminie 5 dni od
dnia rozwigzania stosunku pracy, udzielenia urlopu lub uzyskania informacji
0 tymczasowym aresztowaniu;

d) ztozenia rozliczenia zawierajgcego zestawienie kwot wydatkowanych zgodnie
z przeznaczeniem na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy;

e) przekazania co miesigc informacji wraz z dokumentami potwierdzajgcymi fakt
kontynuowaniu zatrudnienia skierowanego uczestnika projektu oraz utrzymaniu
wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy przez okres 24 miesiecy oraz na
wezwanie Beneficjenta;

f) zwrotu otrzymanych Srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania refundacji kosztéw, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
w przypadku naruszenia warunkdéw umowy, z zastrzezeniem art. 46 ust. 2b i 2c
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj. zwrotu otrzymanych
Srodkow wraz z odsetkami ustawowymi proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do
24 miesiecy zatrudnienia jezeli podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg,
zatrudniat na utworzonym stanowisku pracy uczestnika projektu przez okres krétszy
niz 24 miesiyce;

g) w przypadku Smierci osoby fizycznej prowadzacej dziatalno$¢ gospodarczg przed
uptywem 24 miesiecy utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na
wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy i nieustanowienia zarzadu
sukcesyjnego, zwrot refundacji nastepuje proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do
24 miesiecy zatrudnienia lub utrzymania stanowiska pracy. Od kwoty podlegajacej
zwrotowi nie nalicza sie odsetek ustawowych.
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4. Pracodawca zobowigzany jest do utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk

pracy w petnym wymiarze czasu pracy utworzonych na terenie wojewddztwa dolnoslgskiego
w zwigzku z przyznang refundacja.

5. Pracodawca zobowigzany jest do przyjecia do pracy kolejnych uczestnikow projektu
skierowanych przez Beneficjenta w miejsce oséb, z ktérymi stosunek pracy ustat i zawarcia z
nimi umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy na czas okreslony odpowiadajgcy
okresowi nieobsadzonego refundowanego stanowiska pracy. W przypadku braku oséb o
wymaganych kwalifikacjach okreslonych ~ we wniosku, Pracodawca zobowigzuje sie
zatrudni¢ innego uczestnika projektu o nizszych kwalifikacjach i przeszkoli¢ we wtasnym
zakresie.

6. W sytuacji powstania wakatu na refundowanym stanowisku po zakoriczeniu okresu realizacji
projektu przez Beneficjenta, Wnioskodawca ma obowigzek we wtasnym zakresie, uzupetnic
zwolnione stanowisko osobg spetniajgca wymagania z wniosku o refundacje przez okres
trwania umowy.

7. Warunkiem dokonania refundacji kosztow jest:

a. ztozenie przez podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczga w terminie
nieprzekraczajgcym 30 dni od dnia zawarcia umowy o refundacje kosztow rozliczenia
zawierajgcego zestawienie kwot wydatkowanych w kwocie netto (bez podatku VAT),
zgodnie z przeznaczeniem na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy
i udokumentowanie poniesionych w okresie od dnia zawarcia niniejszej umowy
kosztéw zgodnie ze specyfikacjg zakupdw; na wniosek Pracodawcy w uzasadnionych
przypadkach wyzej wskazany termin moze zosta¢ przedtuzony do 60 dni;

b. pozytywny rezultat przeprowadzenia przez Beneficjenta kontroli utworzonego
stanowiska pracy, jego wyposazenia lub doposazenia;

c. zatrudnienie na utworzonym stanowisku pracy uczestnika projektu, w terminie
nieprzekraczajgcym 30 dni od dnia przeprowadzenia kontroli o ktérej mowa w pkt.
7.b.;

d. przekazanie Beneficjentowi kopii umowy o prace w terminie do 5 dni od dnia
zawarcia umowy o prace.

8. Refundacja kosztéw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy nie moze byc¢
przeznaczona na:

a) wydatki poniesione przed dniem zawarcia umowy o refundacje kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy (za poniesione wydatki uznaje sie moment
faktycznego dokonania zaptaty tj. dokonania przelewu, zaptaty gotdéwka, ptatnosc
kartg ptatniczg),

b) wydatki poniesione po zatrudnieniu osoby skierowanej na wyposazone lub
doposazone stanowisko pracy (za poniesione wydatki uznaje sie moment
faktycznego dokonania zaptaty tj. dokonania przelewu, zaptaty gotdéwka, ptatnosc
kartg ptatniczg),
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c) Srodki poniesionych na:

- koszty wysyiki, transportu, przygotowania, pakowania,

- czesci zamienne, towar handlowy,

- materiaty do produkgji,

- materiaty biurowe i inne materiaty eksploatacyjne ulegajace zuzyciu,

- kase fiskalng,

- reklame,

- koszty wynagrodzenia pracownikdéw i pochodnych od wynagrodzenia sktadek ZUS,

- wycene rzeczoznawcy majgtkowego,

- kosztéw zwigzanych z ustanowieniem zabezpieczenia przyznanej refundacji,

- optaty eksploatacyjne (czynsz, woda, paliwo, telefon, dzierzawa, itp.), optaty
administracyjne, raty, ubezpieczenia, zezwolenia, gwarancje, koncesje, licencje, itp.

- koszty abonamentow,

- remont maszyn i urzagdzen,

- zakup w formie umowy kupna-sprzedazy,

- zakup uzywanego wyposazenia stanowiska pracy (np. maszyn, urzadzen, itp.), ktory zostat
sfinansowany ze wsparciem $rodkéw pomocowych krajowych i/lub wspdlnotowych w okresie
ostatnich 7 lat,

- zakup lub dzierzawe wieczystg nieruchomosci,

- nabycie wyposazenia w ramach umowy leasingu,

- zakupu samochodu osobowego, z wyjgtkiem wykorzystania samochodu, ktéry pozostaje w
bezposrednim zwigzku z tworzonym stanowiskiem pracy i profilem prowadzonej dziatalnosci,
- koszty szkoler Uczestnikdw projektu kierowanych na wyposazone lub doposazone
stanowisko pracy,

- wszystkie inne zakupy, ktérych brak niezbednosci lub kwalifikowalnosci wskazg cztonkowie
KOW podczas prowadzonej oceny Wniosku Pracodawcy,

- innych zakupdéw wytgczonych na podstawie odrebnych przepiséw prawa.

9. Beneficjent zastrzega sobie prawo do przyznania refundacji kosztdw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy w wysokosci nizszej niz kwota wnioskowana w przypadku
zidentyfikowania kosztow, ktdore uzna za nieuzasadnione (tj. za niezwigzane bezposrednio
z wyposazonym lub doposazonym stanowiskiem pracy).

10. Na refundowane stanowisko pracy Beneficjent nie bedzie kierowat oséb, ktdére byty
zatrudnione lub wykonywaty inng prace zarobkowg u Pracodawcy. Przyjmuje sie okres liczony
od 6 miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku o refundacje kosztdw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz po ztozeniu wniosku i w trakcie obowigzywania umowy
o refundacje kosztéw.

11. Refundacja kosztéw nastgpi po, weryfikacji przedtozonego Beneficjentowi rozliczenia
zawierajgcego zestawienie kwot wydatkowanych na wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy oraz spetnieniu warunkéw umowy w zakresie zatrudnienia skierowanego
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uczestnika projektu. Zestawienie nie moze zawiera¢ wydatkdéw, na ktorych finansowanie

podmiot otrzymat wczesniej srodki publiczne.

12. Beneficjent zobowigzuje sie do refundacji kosztow w formie przelewu srodkéw na rachunek
bankowy podmiotu prowadzgcego dziatalnos¢ gospodarczg, w terminie do 10 dni od dnia
przekazania Beneficjentowi kopii umowy o prace zawartej ze skierowanym uczestnikiem
projektu pod warunkiem posiadania srodkéw na wydzielonym rachunku projektowym.

13. Za dzien otrzymania refundacji kosztéw uznaje sie dzied dokonania przelewu przez
Beneficjenta na rachunek bankowy Pracodawcy.

14. Na pisemny wniosek Pracodawcy, Beneficjent dopuszcza mozliwos¢ dokonania zmian w
specyfikacji zakupow okreslonej w umowie w ramach kwoty przyznanej refundacji, jezeli
stwierdzi zasadnos$¢ zmian, biorgc pod uwage specyfike wyposazonego lub doposazonego
stanowiska pracy. Zmiany w specyfikacji zakupow wymagajg formy pisemnej w postaci
aneksu pod rygorem niewaznosci.

15. Na pisemny wniosek Pracodawcy, Beneficjent dopuszcza mozliwos¢ przedtuzenia terminu
ztozenia rozliczenia kwot wydatkowanych zgodnie z przeznaczeniem na wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy, w przypadku gdy za jego przedtuzeniem przemawiajg wzgledy
spoteczne, w szczegdlnosci przypadki losowe i sytuacje niezalezne od wnioskujgcego. Zmiana
terminu wymaga formy pisemnej w postaci aneksu pod rygorem niewaznosci.

16. Beneficjent sprawuje nadzér nad prawidtowym wykonywaniem warunkéw umowy
o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. W tym celu
przeprowadza kontrole w zakresie przestrzegania przez podmiot prowadzacy dziatalnosé
gospodarczg obowigzkdéw wynikajgcych z zawartej umowy.

17. Refundacja kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy przyznana dla
Pracodawcy bez wzgledu na forme organizacyjno — prawng oraz sposéb finansowania,
stanowi pomoc de minimis, w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE) nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013,
str. 1) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

§5
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie majg przepisy:

a) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.
22021 r., poz. 1100 z pdin. zm.)

b) Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U. z2021r., poz. 743)

c) Kodeksu cywilnego

d) Kodeksu pracy

e) innych wtasciwych przepiséw prawa polskiego i unijnego,
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f) regulamin konkursu nr RPDS.08.02.00-1P.02-02-437/22 w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego na lata 2014-2020.

2. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zmiany w obowigzujacych przepisach prawnych,
ktére regulujg kwestie dotyczace refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy.

3. Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacjg Regulaminu rozstrzygane sg przez Beneficjenta.

4. Beneficjent zastrzega sobie prawo wprowadzania zmian do niniejszego Regulaminu, w tym
takze w sytuacji zmiany obowigzujgcych przepiséw prawnych. Aktualna tres¢ Regulaminu
dostepna jest w biurze projektu oraz na stronie internetowej www.fundacjakobe.pl.

5. Regulamin obowigzuje od dnia publikacji na stronie internetowej www.fundacjakobe.pl.

Zataczniki:
Zatgcznik nr 1 — Wzér Whniosku o refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Zatgcznik nr 2 — Wzér Umowy o refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
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